
ผังขั้นตอนการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ กรณีตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งระดับควบ และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี 

(ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2567) 
           

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. เสนออธิบดีกรมพัฒนาที่ดนิ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

กกจ. ตรวจสอบตำแหน่งทีไ่ม่ใชต่ำแหน่งระดบัควบและตำแหนง่ว่าง 

ข้าราชการผู้มีความประสงค์จะสมัคร ปรึกษาชื่อเร่ืองผลงานและกรอบการเขียนเนื้อหา 
กับผู้บังคบับัญชาที่กำกับดูแล (ขั้นตอนนี้สามารถดำเนินการไวล้่วงหน้าได้) 

หรือ ผอ.กอง/สำนัก  
 

ข้าราชการจัดทำเค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด และนำเสนอต่อคณะทำงานวิชาการ 
ระดับหน่วยงาน (คณะ 1) (ขัน้ตอนนี้สามารถดำเนนิการไวล้่วงหน้าได้) 

 
 คณะทำงานวชิาการระดับหน่วยงาน (คณะ 1) ของ กอง/สำนัก/สพข.  

พิจารณากลัน่กรองชื่อเร่ืองเค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
 
 
 

ข้าราชการสง่เอกสารประเมินบคุคล เค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิด  
เสนอผ่าน ผอ.กอง/สำนัก ตามลำดับ มายัง กกจ. 

 

กกจ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครและเอกสารประกอบการประเมินบุคคลให้มีความครบถ้วน 

กกจ. สรุปรายชื่อผู้สมัครเสนอประธานคณะกรรมการประเมินบคุคลฯ 
 

เลขานุการคณะกรรมการฯ สรุปผลการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ  

และเสนอ อธพ. เพื่อขอความเห็นชอบ 

กกจ. จัดทำประกาศผลการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ เสนอ อธพ. ลงนาม  

และแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกัน 

กกจ. แจ้งเวียนประกาศเปิดรับสมัครฯ ให้ข้าราชการ กรมพัฒนาที่ดนิ ทราบโดยทั่วกัน 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ดำเนินการพิจารณาประเมินบุคคล 
 


